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เป้าประสงค์ที:่ 1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ มีทักษะวิชาการคุณภาพระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท์ี่ 1 ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนให้ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ . มาตรฐาน AUNQA และนโยบายมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2 ร้อยละหลักสูตรผ่านการประเมินแบบ Site visit ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA คะแนนไม่น้อยกว่า 3

กิจกรรม/กระบวนการ

ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64

ร้อยละหลักสูตรผ่านการประเมินแบบ Site visit ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA คะแนนไม่น้อยกว่า 3

 1. หลักสูตรก ำหนดวนัประเมินพร้อมจดัส่งรำยชื่อคณะกรรมกำร

ประเมินหลักสูตรไปยังคณะ

 2. พัฒนำผู้ประเมินคุณภำพภำยในตำมเกณฑ์ AUN QA

 3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ

หลักสูตร (Refresh ผู้ประเมิน)

 4. ประชุมชี้แจงกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ ระดับหลักสูตร (psar.psu.ac.th)

 5. หลักสูตรส่ง SAR บนระบบ PSAR ให้คณะกรรมกำรประเมิน

หลักสูตร และคณะ

 6. ประเมินแบบ Desktop Assessment

 7. ประเมิน Site visit โดยกรรมกำรภำยใน ม.อ.

 8. อบรม CHE QA Online System ระดับหลักสูตร

 9. รำยงำนผลตำมแผนกลยุทธ์

 10. ขออนุมัติเบิกจำ่ยและรำยงำนกำรเดินทำงค่ำใช้จำ่ยในกำร

ประเมินคุณภำพภำยในหลักสูตร

 11. คณะ/หลักสูตรกรอกข้อมูลลงระบบ CHE QA Online

 12. คณะรำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรเสนอที่ประชุมกรรมกำร

ประจ ำคณะเพื่อทรำบ

แผนปฏบิตังิาน

งานประกันคุณภาพ

ป ี2564



1

เป้าประสงค์ที่: 1. ผลติบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได ้มีทักษะวชิาการคุณภาพระดบัสากล โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยทุธท์ี่ 2 ประเมินความตอ้งการ/ความพึงพอใจของผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยีทุกระดบัที่มีตอ่หลกัสตูร

ตวัชี้วดัความส าเร็จที่ 4. ความพึงพอใจของผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี

กิจกรรม/กระบวนการ

ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64

ความพึงพอใจของผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี

1. ประชมุการประเมนิคุณภาพภายใน

2. จดัท าแบบประเมนิความพึงพอใจบนระบบออนไลน์

3. ประชาสัมพันธก์ารตอบแบบประเมนิผ่านทาง E-mail E-Document

 Line Facebook

4. ติดตามผลการตอบแบบประเมนิความพึงพอใจ

5. รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจ เสนอที่ประชมุคณะกรรมการ

ประจ าคณะเพื่อทราบ

6. เผยแพร่รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจบนเวบ็ไซต์งานประกนั

คุณภาพ พร้อมแจง้หลักสูตรทางระบบ E-mail

7. รายงานผลตามแผนกลยทุธ์

แผนปฏบิตัิงาน

งานประกันคุณภาพ

ปี 2563-2564



1

เป้าประสงค์ที่: 4. เพ่ิมค่าการบริหารจดัการการเงิน สนิทรัพย ์และบุคลากร โดยใช้หลกัธรรมาภิบาล

กลยทุธท์ี่ 5. พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลศิและสร้างนวตักรรม

ตวัชี้วดัความส าเร็จที่ 8. จ านวนโครงการพัฒนางาน/นวตักรรม

กิจกรรม/กระบวนการ

พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64

จ านวนโครงการพัฒนางาน/นวตักรรม

1. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ

    1.1  เวทีน ำเสนอผลงำนตำมระบบประกนัคุณภำพ

         1.1.1 จดัท ำหนังสือแจง้สำขำวชิำ/หน่วยงำนน ำเสนอผลงำน

         1.1.2 จดัท ำหนังสือแจง้คณะกรรมกำรประเมนิผลงำน

         1.1.3 สำขำวชิำ/หน่วยงำน น ำเสนอผลงำน

         1.1.4  ขออนุมติัเบิกจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดัเวทีน ำเสนอผลงำน

ตำมระบบประกนัคุณภำพ

    1.2 รำยงำนผลตำมแผนกลยทุธ์

    1.3 เสนอผลงำนเขำ้ร่วมพิจำรณำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับ

มหำวทิยำลัย

    1.4 ปรับเนื้อหำตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำร

    1.5 งำนเวทีคุณภำพระดับมหำวทิยำลัย

แผนปฏบิตัิงาน

งานประกันคุณภาพ

ปี 2563-2564


